CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ARAGUAIA
| - CISMA -

ESTATUTO

Pelo presente instrumento, os Municipios de Agua Boa, Bom Jesus do
Araguaia, Campinapolis, Canarana, Gaucha do Norte, Nova Nazaré, Queréncia,
Ribeirdo Cascalheira, representados pelos Prefeitos Municipais: Mauricio Cardoso
Tonha, Hércoles Martins, Altino Vieira de Rezende Filho, Walter Lopes Faria, Edson
Harold Wegner, Pedro Aureliano Rosa, Fernando Gorgen, José Adson de Sousa,
devidamente autorizados pelas Leis Municipais;

Considerando, os termos dos artigos 30 da Constituicdo Federal, e 10 da Lei
Federaln®. 8.080/90;

Dessa forma, constituem o Consoércio Intermunicipal de Satde do Meédio
Araguaia - CISMA, que reger-se-a pelas normas e regulamentos estabelecidos no
presente Estatuto, como segue:

, Capitulo |
Da Cons*u’tuugao, Denominacéo, Sede e Duracao

Artigo 1° - O Consércio Intermunicipal de Sadde do Médio Araguaia, denominado
também pela sigla CISMA, constitui-se sob a forma juridica de Associagédo Civil
Publica, Orgédo Autdnomo de Direito PUblico, devendo reger-se pelas normas da
legislacdo pertinente, mais a Lei Federal n°. 11.107/2005 que dispGe sobre normas
gerais de Contratagdo de Consércios Publicos, pelo presente Estatuto e pela
regulamentag:ao que vier a ser adotada pelos seus 6rgéos, bem como pelas normas
e principios de direito publico aplicaveis, sendo entidade sem fins lucrativos.

§ 1° - O CISMA tem sua indicagdo principal na area de atuagdo da satide publica,
devendo obedecer aos principios e diretrizes do SUS Sistema Unico de Salde
através da Lei Federal n°. 8.080 de 19 setembro de 1990 e a Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; ‘

§ 2° - Reger-se-4, tambem pelo que dispde a Lei n°. 10.406 de 10 de‘ janeiro de
2002 que Institui o Codige Civil, a Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 que institui
a Lei de Licitacdo e Contratos e alteragcdes posteriores, € nos termos que dispde a
Lei n°. 11.107 de 06 de Abril de 2005 sobre normas gerais de Con ratagao de
Consorcios Publicos e o Decreto n°. 6.017 de 17 de janeiro de ‘ 2007 que
regulamenta a Lein°® 11.107/2005.

Artigo 2° - Considerar-se constituido o CISMA, repres dos pelos seus Prefeitos,
formalmente autorizados pelas respectivas Camaras Mumcrpals e demais
formalidades legais cumpridas. @/
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Artigo 3° - E facultado o ingresso de novo(s) associado(s) no CISMA, a qualquer
momento, e a critério do Conselho Diretor, o que se fard por Termo de Convénio
firmado pelo seu Presidente e pelo(s) Prefeito(s) do(s) Municipio(s) que desejar(em)
consorciar-se, do qual constard a Lei Municipal autorizativa, acompanhado do
respectivo requerimento de ingresso, cuja a homologagao dar-se-a4 na Reunido do
Conselho Diretor.

Artigo 4° - O CISMA tera sede e foro na cidade de Agua Boa, Estado de Mato

Grosso, localizado na Rua 16, n°. 150 , Bairro Centro II, prédio do Hospital Regional
de Agua Boa.

Artigo 5° - A area de atuacdo do Consorcio serd formada pelos territdrios dos
Municipios que o integram, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

Artigo 6° - O CISMA tera duragéo indeterminada.

Capitulo i
Das Finalidades - Fins da Associag¢ao

Artigo 7° - S&o finalidades do CISMA:

| — Garantir a implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de Salde nos municipios
consorciados, conforme estipulado na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200, Lei
8.080 de 19 setembro de 1990 e a Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e demais
normas correlatas a matéria, através dos servigos de administragao e assisténcia a
salde a serem prestados pelos hospitais contratados, locados ou adquiridos, nas
condicdes de Unidades Hospitalares de Referéncias da Regiéo.

Il - Promover formas articuladas de gestdo, planejamento e execugdo de agdes e
servicos de saude, com vista ao cumprimento e em observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
do atendimento no territério comum do CISMA;

Il - Representar o conjunto dos Municipios que integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades de direito pUblico ou privado, nacional,
estadual, regional e internacional;

IV - Desenvolver servigos e atividades de interesse dos Municipios consorciados, de
acordo com o programa de trabalho aprovado pelo Conselho Diretor;

V - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e
acelerar o desenvolvimento sécio-econdmico da regiao compreendida pelos
municipios consorciados, objetivando promover a saude dos habitantes na regido;
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Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalida
a) adquirir os bens que entender necessério, os quaié inte,g arao/o seu patri?énio;
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b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes de outras entidades e drgdos de qualquer esfera de
governo ou da iniciativa privada;

c) prestar a seus associados servicos de qualquer natureza, fornecendo inclusive
recursos humanos, materiais e financeiros, de acordo com o programa de trabalho
aprovado pelo Conselho Diretor e Conselho Intermunicipal de Saude.

Capitulo il
Da Organiza¢ao Administrativa

Artigo 8° - O CISMA teréd a seguinte estrutura basica administrativa:
| — Conselho Diretor;

Il -- Conselho Fiscal;

[It — Conselho Intermunicipal de Saude;

IV — Secretaria Executiva;

V — Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do
Conselho Intermunicipal de Sautde nao fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo.

i
Secao | |
Do Conselho Diretor

Artigo 9° - O Conselho Diretor é o 6rgao deliberativo, constituido pelos Prefeitos dos
municipios consorciados.

§ 1° - O Conselho Diretor sera presidido pelo Prefeito de um dos municipios
consorciados, eleito em escrutinio secreto ou por indicagdo e aclamagéo, para o
mandato de 01(um) ano, apés apreciacdo das contas do mandato anterior,
permitindo-se reeleigdes.

§ 2° - Acontecendo o escrutinio secreto, em caso de empate, proceder-se-a a novo
escrutinio, persistindo a situacéo, sera escolhido o mais idoso.

§ 3° - Na mesma ocasido e condigdes dos paragrafos anteriores sera escolhido um

Vice-Presidente, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e
um Secretario Geral.

§ 4° - As eleigdes do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario Geral serdo
realizados no més de dezembro de cada ano e empossados no primeirc dia util do

més de janeiro do ano subseqiente. , e o
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se-4 em reunido extraordinaria realizada no més de dezembro do ano
correspondente, contando com a participacdo conjunta dos novos Prefeitos
Diplomados, aos quais compete eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Geral do novo Conselho Diretor, cujas posses dar-se-do no 1° dia atil do més de
janeiro do ano subseqliente.

§ 6° - Em até 15 (quinze) dias antes da data da eleigéo, o entdo Presidente prestara
contas ao Conselho Diretor, mediante relatérios correspondentes ao periodo de seu
mandato.

§ 7° - As contas de que tratam o paragrafo anterior, antes de sua aprovacgdo pelo
Conselho Diretor, serdo previamente apreciadas pelo Conselho Fiscal em regime de
urgéncia.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Artigo 10 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle social e de fiscalizagao,
constituido por um representante a ser indicado e aprovado pelos respectivos
Conselhos Municipais de Saude dos Municipios membros.

§ 1° - O Representante aludido no caput desse artigo ndo precisara
necessariamente ser membro do referido Conselho Municipal de Salde.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membro eleitos em
escrutinio secreto ou por indicagéo e aclamag&o para o mandato de 01 (um) ano,
apos a apreciacao das contas do mandato anterior, sendo permitida a reconducao.

§ 3° - Na mesma ocasigo e condigbes do paragrafo anterior, serdo escolhidos o
Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos ou renovados
anualmente pelos respectivos Conselhos Municipais de Saude, sendo permitida a
reconducao.

Secgao Il
Do Conselho Intermunicipal de Satdde

Artigo 11 - O Conselho Intermunicipal de Saude do Consorcio € o érgéo que tem por
finalidade assegurar a .execucdo das politicas e agdes de saude prestadas no
CISMA. g

Paragrafo Unico - Aplicaéhése ao Conselho Intermunicipal de Saude as lﬁisposigées
constantes nos paragrafos.do artigo 9° deste Estatuto. R




Artigo 13 - O Conselho Intermunicipal de Salde reunir-se-a ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, mediante solicitagdo de, no minimo 1/3 (um terco) de
seus membros ou por convocagdo do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal.

Sec¢ao IV
Da Secretaria Executiva

Artigo 14 — A Secretaria Executiva € o 6rgdo que tem como objetivo executar as
atividades do Consorcio, e sera constituida por um Secretario Executivo, indicado
pelo Conselho Diretor e contratado pelo seu Presidente.

§ 1° - A Secretaria Executiva contara com o apoio técnico administrativo de pessoas
do quadro do Consorcio e /ou cedido pelos municipios consorciados, bem como, da
cessdo de pessoal pertencente aos 6rgdos componentes do SUS, de acordo com a
legislacao vigente. '

§ 2° - O nimero de empregados do Consorcio sera fixado em Regimento Interno
que dispora sobre a organizagao e o funcionamento do Consorcio.

§ 3° - Os empregadt)s do Consorcio poderdo reger-se, pelas normas da
Consolidacéo das Leis do Trabalho ou demais normas pertinentes.

§ 4° - O Secretério Executivo devera, no minimo, ter 2° grau completo, experiéncia
comprovada e conhecimento do funcionamento do SUS — Sistema Unico de Saude e
ilibada reputagao.

Secao V
Da Secretaria Administrativa

Artigo 15 - A Secretaria Administrativa € o 6rgéo que tem como objetivo executar as
atividades administrativas do CISMA, e serd constituida por um Secretario
Administrativo, indicado pelo Conselho Diretor e contratado pelo seu Presidente.

§ 1° - A Secretaria Executiva contara com o apoio técnico administrativo de pessoas
do quadro do Consorcio.e /ou cedido pelos municipios consorciados, bem como, da

cessdo de pessoal pertencente aos 6rgdos componentes do SUS, de acordo com a
legislagao vigente. T

§ 2° - S&o atribuicdes da éecretaria Administrativa:
a) Controle, arquivo e expedi¢do de documentos do CISMA;
b) Elaboragdo e publicacdo dos atos, resolugdes e demais documentos do

CISMA;

c) Elaborar o Relatorio de Gestéo e Plano Anual de Atividades do CISMA;
d) Representar o CISMA quando designado pelo S
e) ;
f)




g) Manter registrados os controles contdbeis, das receitas, das despesas, bem
como seus respectivos demonstrativos;

h) Elaboragéo de relatdrios mensais;

i) Elaboracéo do Plano Anual da Execugéo Financeira e Contabil do CISMA;

j) Participar e subsidiar com informagdes, documentos, relatérios, balancetes,
nas reunioes do Conselho Fiscal;

k) Elaborar e coordenar o planejamento e o controle de avaliagio das atividades
e acgoes do CISMA.

§ 3° - O Secretario Administrativo devera, no minimo, ter 2° grau completo,
experiéncia comprovada e conhecimento do funcionamento do SUS — Sistema Unico
de Saude e ilibada reputacéo.

Secao VI
Das Competéncias

Artigo 16 — Compete ao Conselho Diretor:

| — Deliberar, em ultima, instancia sobre os assuntos relacionados com
os objetivos do Consércio;

Il — aprovar e modificar o Regime Interno do Consorcio, bem como
resolver 0s casos omissos;

Il — aprovar os planos de atividades, programas de trabalho e a
proposta orcamentaria anual, ambos elaborados pelo Secretario Executivo e
Secretario Administrativo de acordo com as diretrizes do Conselhc Diretor;

IV — definir a politica patrimonial e financeira, e os programas de
investimentos do Consorcio;

V — deliberar sobre 0 quadro de pessoal e a remuneragédo de seus
empregados, inclusive do Secretario Executivo e Secretario Administrativo;

VI — escolher o Secretario Executivo e Secretario Administrativo, bem
como determinar ¢ seu afastamento, ou a sua demiss@o ou a sua substituicdo,
conforme o caso;

VIl — homologar o relatério anual das atividades do CISMA;

VIl — apreciar, no primeiro trimestre de cada ano, as contas do exercicio
anterior, prestadas pelo Secretario Executivo e Secretario Administrativo, analisadas
pelo Conselho Fiscal;

IX — prestar conta aos o¢rgdos publicos concessor de auxilios e
subvengdes que o CISMA venha receber;

X — contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operagdes contabeis do Consorcio, se necessario;

Xl - deliberar sobre as quotas de contribuicdo dos municipios
consorciados;

Xll — autorizar a alienagdo dos bens do Consorcio, bem como o seu
oferecimento como garantia em operagéo de crédito;

Xl —aprovar a requisicdo de funcionarios municipais para servirem ao
Consorcio; o

XIV— delibe?ér'sobre a exclusdo de associados;
XV — propor e deliberar sobre a altepacsipo do presente %&tuta

XVI - autorlzar a entrada de novos!asso iad




Artigo 17 — O Conselho Diretor reunir-se-a na sede do CISMA.

§ 1° - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente, por convocagéo de
seu Presidente, trimestralmente, apés cada reunido, ou sempre que houver pauta
para deliberagdo; extraordinariamente, quando convocado por 1/3(um terco) no
minimo, de seus membros.

§2°-0 quoﬁuhi exigido para reunido ordinaria do Conselho Diretor sera
de 50% de seus membros. .

§ 3° - Veirificada a ocorréncia de numero fracionario, havera
arredondamento para o inteiro imediatamente superior.

§ 4° - As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes.

§ 5° - As reunibes ordinarias do Conselho Diretor serdo realizadas

trimestralmente e sua convocacgio devera ser feita com antecedéncia minima de
05(cinco) dias.

§ 6° - As reunides extraordinarias também poderdo ser realizadas
sempre que haja matéria importante para ser deliberada, por iniciativa do Conselho
Diretor, das Qecretarias, do Conselho Fiscal, e do Conselho Intermunicipal de
Saude, sempre com ante.,edenc:la minima de 03(irés) dias.

§ 7°- Poderso participar das reunides do Conselho Diretor, sem direito
a voto, os membros do Conselho Intermunicipal de Satde e do Conselho Fiscal, os
Vereadores dos municipios consorciados, os representantes das Secretarias
Municipais e de Estado da Salde e demais representantes de entidades publicas
ou privadas afins, inclusive de usuarios do Sistema Unico de Saude representados
pelos respectivos Conselhos Municipais de Saude.

§ 8° - As deliberagbes do Conselho Diretor seréo registradas em ata,
consubstanciadas através de Resolugdes.

Artigo 18 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

| — Presidir as reunioes e o voto de qualidade;

Il -Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

- Represeritar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores “ad negotia®’, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou
totalmente ao Secretario Executivo mediante decisdo do Conselho Diretor;

IV — Movimentar, em conjunto com o Secretério) Executivo, as contas
bancarias e os recursos do Consércio, podendo essa competéncia ser delegada
parcial ou totalmente;

V — Referendar através de Respluc;oes s.agsuntos aprovados /palo
Conselho Dlretor @
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Artigo 19 - Compete ao Vipe Presidente do Conselho Diretor:

a) Auxiliar o presidente na conducdo administrativa do CISMA;
b) Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos.

Artigo 20 - Compete ao Secretario Geral:

a) auxiliar, coordenar e executar atividades institucionais, programas e atividades

do CISMA em consonancia as agOes e planejamentos do Conselho Diretor,
Secretaria Executiva e Secretaria Administrativa.

Artigo 21 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;

IIl- acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e
conveniente, quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;

Il — emitir parecer sobre o plano da entidade, proposta or¢gamentaria,
balancos e relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho Diretor
pelo Secretario Executivo e pelo Secretario Administrativo;

Artigo 22— O Conselho Fiscal, através de seu Presidente ou pela ocasido da maioria
de seus integrantes, poderd convocar o Conselho Diretor, para as devidas
providéncias, quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda, inobservancia de normas legais
estatutarias ou regimentais.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Intermunicipal de Saude:

| — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos
planos de atividades e programas de trabalho do Consorcio;

Il — propor critérios para a programagdo e execucdo financeira e
orgamentaria do Consércio, acompanhando a movimentacdo e destinacdo de
recursos; o

i - acompahh’ar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagdo
pelo Consorcio;

IV — solicitar a convocagao de reunides do Conselho Diretor, bem como
a inclusdo de assuntos na pauta de reunides;

V — estudar formas de melhor funcionamento do Consdércio, quanto a
prestagéo de servigos e execugdo de agdes de saude;

VI — emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer
natureza a serem firmados para a realizagao dos objetivos do Consorcio;

VIl — submeter a apreciagdo e homologagdo do Conselho Diretor as
propostas deliberativas emanadas do Conselho Intermunicipal.

Artigo 24 — Compete, conjuntamente, aos Secretarios Executivo e Administrativo:




Il — propor a estruturagdo das atividades de seus servigos, 0 quadro de
pessoal e a respectiva remuneracao, a serem submetidas a aprovagao do Conselho
Diretor;

Il — contratar, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem
como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo;

IV — propor ao Conselho Diretor a requisigdo de Servidores Municipais
para servirem ao Consorcio;

V — elaborar o plano de atividades e proposta orgamentaria anuais, a
serem submetidas ao Conselho Diretor;

VI — elaborar os balancetes para a ciéncia do Conselho Diretor;

VIl — elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes
concedidas ao Consorcio, para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao 6rgao
concessor;

VIIl — publicar, anualmente, em um jornal de circulagéo nos municipios
consorciados, o balango anual do Consorcio, e na auséncia deste no Diario Oficial
do Estado;

IX — movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, ou
com quem por este indicado, as contas bancarias e os recursos do Consércio;

X — autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo
Conselho Diretor, que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo
mesmo Conselho;

XI — autenticar livros de atas e de registro do Consorcio;

Xl — zelar pelo bom andamento do CISMA.

Artigo 25 — Nao havera remuneragdo e nem concessdo de vantagens ou beneficios,
por qualquer forma ou titulo, aos conselheiros, instituidores ou equivalentes.

Capitulo IV
Do Patrimdnio e dos Recursos Financeiros

Artigo 26 — O patriménio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia
sera constituido:
| — pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo;

Il — pelos bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas
e particulares.

Artigo 27 — Constituem recursos financeiros do Consorcio Intermunicipal de Satde:

| — a quota de contribuicdo anual dos municipios integrantes aprovada
pelo Conselho Diretor;

Il — a remuneragéo dos proprios servidores;

Il — os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos por entidades
publicas ou particulares;: ; . i
IV — as rendas de seu patrimdnio;
V — os saldos do exercicio;
VI — as doagdes e legados;
VIl — o produto da alienaga
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IX - as rendas eventuais, inclusive resultantes de depositos e
aplicacOes de capitais. '

§ 1°- A quota de contribfx’iigéo sera fixada pelo Conselho Diretor, até o ultimo dia do
més de junho de cada zno, para vigir no exercicio seguinte, e sera paga em
duodécimos, até o dia 20 (vinte) de cada més.

§ 2° - Os recursos financeiros serdo movimentados através de contas bancérias
abertas em nome do CISMA, nas agéncias locais da sua sede, de acordo com a
legislagdo que regula o funcionamento dos recursos, contendo a assinatura do
Presidente do Conselho Diretor e do Secretario Executivo.

Capitulo V
Do Uso dos Bens e Servigos

Artigos 28 — Terdo acesso-ao uso dos bens e servicos do CISMA, todos aqueles
consorciados que contribuirem para a sua aquisicao.

§ dnico - Os acessos, entretanto, daqueles que ndo contribuiram dar-se-a nas
condigdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

Artigo 29 — Tanto o uso dos bens com dos servicos serdo regulamentados, em cada
caso, pelo Regimento Interno.

Artigo 30 — Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada associado pode
colocar a disposicdo do Consorcio Intermunicipal de Salide os bens de seu proprio
patrimbnio e dos servigos de sua propria administragdo para uso comum, de
acordo com a regulamentagéo que for avengada com os consorciados.

Capitulo VI
Da Retlrada, da Exclusdo e Casos de Dissolugao

Artigo 31 — Cada associado podera se retirar do CISMA, desde que denuncie sua
intengdo com prazo nunca inferior a 120(cento e vinte) dias antes do exercicio
seguinte, cuidando os demais consorciados de acertar os termos da redistribuig&o
dos custos dos planos, orgamentos, despesas, receitas, programa ou projetos de
que participe o retirante.

§ unico — Devera ser feita a comunicagdo ao Conselho Fiscal para deliberagoes.

Artigos 32 — Serdo excluidos do quadro social, ouvido o Conselho Diretor, os
associados que tenham deixado de incluir, no orgamento geral de cada Municipio, a
dotagéo devida ao Consodrcio, ou se incluida, ndo ter efetuado o pagamento das
Contnbulgoes sem prejuizo da responsablllzag 0 ppr perdas e danos, através de
acao propria que venha a ser promovida pel ~i>
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Artigo 33 — O Consércio Intermunicipal de Satde do Médio Araguaia somente sera
extinto por decisdo do Conselho Diretor, em reunido extraordinaria, especialmente
convocada para este fim e pelo voto de, no minimo 50% (cinqlienta por cento) de
seus membros mais 1(um).

Artigo 34 — Em caso de extingdo, os bens e recursos do CISMA reverterdo ao
patrimbénio dos consorciados, proporcionalmente as participagbes feitas no
Consorcio.

Artigo 35 — Aplicam-se as hipdteses do artigo anterior aos casos de encerramento
de determinada atividade do CISMA cujos investimentos se tornem ociosos.

Artigo 36 — Os consorciadcs que se retirarem espontaneamente e os excluidos do
quadro somente participardo da reversdo dos bens e recursos do Consorcio quando
da extingdo, encerramento de atividade de que participou, e nas condi¢des
previstas neste Estatuto.

Capitulo Vii
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo 37 — O Estatuto do Consorcio somente podera ser alterado pelo voto de no
minimo 2/3(dois tergcos) dos membros do Conselho Diretor em reunio extraordinaria
especificamente convocada para essa finalidade.

Artigo 38 — Ressalvadas as exceces expressantes previstas no presente Estatuto,
todas as demais deliberagGes seréo tomadas pelo voto da maioria absoluta.

Artigo 39 — Havendo consenso entre seus membros, as eleicdes e demais
deliberagbes dos respectivos Conselhos poderdo ser efetivadas através de
aclamacéo.

Artigo 40 — Os votos de cada membro do Conselho Diretor serdoc singulares,

independentemente das participacdes feitas pelo municipio que representa no
Consorcio.

Artigo 41 — A quota de confribuigéo dos consorciados, para o corrente exercicio, sera
fixada na primeira reunido ap6s a elei¢cdo do Presidente, do Vice-Presidente e do
Secretario Geral.

Artigo 42 - A diretoria do Conselho Fiscal seré eleita tdo logo tenham sido indicados
seus membros, pelos respectivos Conselhos Municipais de Saude.

Artigo 43 - Os miiniéipios socios do CISMA respondem solidaria e
proporcionaimente pelas obrigagdes assumidas pelo Consorcig..
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Artigo 44 — Q exercicio contabil, financeiro e administrativo encerrar-se-a em 31 de
dezembro.

Artigo 45 — Fica reconhecido por este Estatuto a data de fundagdo do CISMA que
ocorreu em dia 30 de dezemibro de 1.997.

Artigo 46 — O Regime:nto Interno desta Associagdo deverd ser elaborado,
apresentado e votado nc prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do
registro oficial deste Estat.ito em Cartério.

Artigo 47 — O presente estatuto entrara em vigor por ocasido de sua aprovagéo,

produzindo seus efeitos legais no ato do registro em cartério, revogando-se as
disposicées em contrario.

Agua Boa, MT, aos 25 dias, do més de janeiro, do ano de 2007.

Tamsm Ca~"7=9 7T

ﬁ(w/

CBF L il 435‘68

Tarcisio Cardoso Tonhd

Advogado - OAB - MT 3.573.8
CPF 330.538.435-88

Prefeito de Ribeirdo Cascalheira - José Adson de Sousa "U‘?/‘r@"‘/ —



